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CRIA O (NDICE MUNICIPAL DE 'REVISAO
REMUNERATORIA (IMRR) DOS AGENTES POLITICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG.

A Camara Municipal do Prata-MG, por seus representantes, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o indice Municipal de Revisao Remuneratoria (IMRR), destinado
3 revisdo geral anual do subsidio dos agentes politicos da Camara Municipal do
Prata/MG, a ser aplicado no més de janeiro de cada ano.

" Art. 2° O IMRR sera calculado anualmente segundo a seguinte formula:
IMRR = 0,80 (IPCA) + 0,20 (INPC) + Fator Fixo condicionado a Variagdo positiva da
Estimativa da Receita Orgamentaria (ERO) do Municipio.

§1° O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) € 0 indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) seréo calculados considerando o acumulado no ano
anterior  revisao.

§2° O Fator Fixo sera calculado nos seguintes termos:

[ - Variacio negativa da ERO — O Fator Fixo sera zero.

Il — Variagdo da ERO entre 0% e 5% - Acréscimo de 1% como Fator Fixo.
[1I — Varia¢io da ERO entre 5% e 10% - Acréscimo de 2% como Fator Fixo.
[V — Variacdo da ERO superior a 15% - Acréscimo de 3% como Fator Fixo.

§3°0IPCA €0 INPC serdo consultados em canais oficiais do Governo Federal.
§4° A variagéo da Estimativa da Receita Orgamentaria serd auferida comparando a lei

orcamentaria do ano anterior com a lei orcamentéria vigente no ano da revisdo
remuneratoria.
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§5° Cabe a Presidéncia da Camara publicar anualmente o IMRR até o décimo quinto dia
do més de janeiro.

Art. 3° O indice apurado podera ser utilizado para a revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos e dos subsidios dos agentes politicos, observados os limites €

condigdes estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° A aplicagdo do indice dependera de estimativa de impacto financeiro €
compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prata/MG, @l de ELE;Q!' im de 2025.
MESA DIRETORA DA CAMARA DOS VEREADORES
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o {ndice Municipal de Revisdo
Remuneratoria (IMRR), mecanismo técnico e permanente destinado a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores e dos subsidios dos agentes politicos da Camara Municipal
do Prata/MG. A medida busca garantir previsibilidade, transparéncia e responsabilidade
fiscal na politica remuneratoria, assegurando a recomposi¢@o do poder aquisitivo da
moeda e, quando possivel, a concessdo de ganho real de forma equilibrada e sustentavel.

A proposta esta em consondncia com o artigo 37, inciso X, da Constituigéo Federal, que
prevé a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, € com a Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que condiciona o aumento
de despesas a compatibilidade com as receitas e & prévia estimativa de impacto financeiro.
Assim, o IMRR constitui um instrumento de gestdo responsavel, que alia a valorizagéo
dos servidores a observéncia das condicdes orgamentarias ¢ financeiras do Municipio.

O indice ¢ composto de trés elementos complementares: (1) 80% do IPCA, indicador
oficial de inflagdo apurado pelo IBGE e adotado pelo Banco Central como referéncia
nacional; (ii) 20% do INPC, que reflete a variaglio de pregos voltada as familias de menor
renda, mais proxima da realidade do funcionalismo publico; € (iii) um Fator Fixo
condicionado a variagdo positiva da Estimativa da Receita Orgamentaria (ERO), que
traduz o comportamento esperado das receitas municipais conforme as Leis
Orgamentdrias Anuais. Além disso, a ERO reflete a viséo técnica e oficial da capacidade
de arrecadagdo municipal, aprovada pelo Legislativo na propria Lei Orgamentaria,
reforgando o vinculo entre o reajuste remuneratorio € 0 planejamento financeiro.

O Fator Fixo, detalhado no §2° do artigo 2°, representa o componente de ganho real
condicionado. Ele é aplicado de forma escalonada, conforme a variago positiva da
estimativa de receita: caso a ERO apresente crescimento entre 0% e 5%, o fator sera de
1%: entre 5% e 10%, de 2%; ¢, se superior a 15%, de 3%. Em caso de variagéo negativa,
o fator é nulo, preservando 0 equilibrio fiscal. Essa estrutura cria uma relagfo direta entre
o desempenho projetado da arrecadacdo e a valorizagdo dos servidores, garantindo que
aumentos reais ocorram apenas quando houver condicdes orgamentérias para suporté-los.
Além de téenica e prudente, a proposta ¢ juridicamente segura. O projeto observa a
competéncia da Cdmara Municipal para dispor sobre a remuneragdo de seus servidores €
agentes politicos, conforme o principio da simetria com 0 artigo 51, inciso IV, da
Constituigio Federal. Também prevé, no artigo 4°, que a aplicagdo do indice dependera
de estimativa de impacto financeiro e compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, 0
que reafirma o compromisso da Cdmara com as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
e com a boa governanga.
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O projeto ainda determina, em seu §5° do artigo 2°, que a Mesa Diretora publicara
anualmente o valor do IMRR até o décimo quinto dia de janeiro, reforgando o principio
da transparéncia e permitindo ampla divulgagdo do célculo adotado. Trata-se de um
avanco importante para a institucionalizagdo de critérios objetivos de atualizagio
remuneratoria, afastando a subjetividade e fortalecendo a previsibilidade das finangas
publicas.

Em sintese, o IMRR representa uma politica moderna de reviséo remuneratoria, que
harmoniza valorizag#o profissional e prudéncia fiscal. O modelo combina a recomposigdo
inflacionaria, baseada em indices oficiais, com um fator de ganho real condicionado a
evolugdo orgamentéria, promovendo justica remuneratoria sem comprometer o equilibrio
das contas publicas. A aprovagdo deste projeto reforgard a imagem da Cdmara Municipal
do Prata/MG como instituicdo comprometida com a transparéncia, a responsabilidade ¢ a
valorizagfio do servigo publico, transformando o IMRR em referéncia para outras
administragdes municipais que busquem unir técnica, previsibilidade e responsabilidade
na gestdo de pessoal.

Diante do exposto, a aprovagdo desta proposta se impde como medida de modernizagio
administrativa, prudéncia fiscal e valorizagéio funcional, consolidando uma politica
remuneratéria estavel, sustentével e alinhada as boas praticas de gestdo publica, razéo
pela qual espera-se aprovagao pelos nobres edis desta Colenda Casa de Leis.
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