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Of. N° 194, de 2024.

Prata/MGQG, 19 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhora Presidente.

Apraz-nos encaminhar a essa egrégia Casa de Leis Substitutivo ao Projeto
de Lei Complementar que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02 DE
25 DE FEVEREIRO DE 2014, QUE "DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, O
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATA”, com a respectiva Mensagem n° & 12024.

Oportunamente, solicito nos moldes da Lei Orgénica Municipal e do
Regimento Interno desta Casa de Leis, a convocagdo de reunido extraordinaria para sua

tramitagdo e deliberagdo.

Atenciosamente,

MARCEL VIEIRA ;a“n"kf’sfss'nr’c"ms‘gﬁ%:é“‘
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MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 2 Z, DE __ DE NOVEMBRO DE
2024.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014, QUE "DISPOE SOBRE
O QUADRO DE PESSOAL, O PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E CARREIRAS DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATA”

O Povo do Municipio de Prata, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes na CAmara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte

Lei;

Art. 1° - Fica alterada a redagéo do §04° do artigo 42 da Lei Complementar
Municipal n® 02 de 25 de fevereiro de 2014, o qual passard a vigorar com a seguinte

redacgio:

“Art. 42.

%

§ 4° Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho serdo
conferidos com base na aferi¢do dos critérios previstos no art. 43, ¢
mencionados no formuldrio do Anexo IV desta Lei. devendo ser
garantido ao servidor o direito de se manifestar, antes da avaliacao,
sobre o exercicio de suas fun¢des no periodo ao qual o servidor esta

sendo avaliado.”

Art. 2° - Ficam alterados as reda¢Ges dos paragrafos §01°, §02° §03° do
artigo 43 da Lei Complementar Municipal n® 02 de 25 de fevereiro de 2014, os quais

passarfio a vigorar com a seguinte redacgéo:
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“Art. 43.

(-.)

§ 1° Os conceitos/fatores de avaliagdo de desempenho serdo
ponderados, percentualmente, de acordo com sua importancia para a
Prefeitura Municipal em conformidade com o Anexo 1V, desta Lei,

estabelecendo-se o peso a ser atribuido a cada um deles.

§ 2° Cada uma das situagOes distintas de desempenho mencionadas
nos incisos I a IV deste artigo € atribuida uma pontuagdo em

conformidade com o disposto no Anexo V. desta Lei.

§ 3° O conceito final de avaliacdo serd determinado quando a
pontuacdo total dos fatores de desempenho mencionados no "Anexo
V" corresponder com o total de pontos das colunas "1", "R", "B" e "O"

do "Anexo IV" desta Lei, da seguinte forma:

G

Art. 3° - Ficam alterados o caput do Artigo 50 e paragrafos §02°, §03°, §04°,
§5° §06° e 08° do artigo 43 da Lei Complementar Municipal n° 02 de 25 de fevereiro de

2014, os quais passardo a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 50. O servidor devera, a cada dois anos. no més de sua admissio
no servico publico, submeter-se ao processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional na sua respectiva funcio e sera registrada em
formulario préprio em conformidade com os fatores de desempenho

do Anexo Vi desta Lei Complementar.

§ 2° Os conceitos de Avaliacdo de Desempenho serdo os mesmos

aplicados ao Estagio Probatorio mencionados nos incisos [ a V, do
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artigo 42, desta Lei, devendo ser garantido ao servidor o direito de se
manifestar. antes da avaliagdo, sobre o exercicio de suas fun¢des no

periodo ao qual o servidor esta sendo avaliado.

§ 3° Os conceitos/fatores de avaliagio de desempenho serdo
ponderados, percentualmente, de acordo com sua importncia para a
Prefeitura Municipal em conformidade com o Anexo VII, desta Lei,

estabelecendo-se o peso a ser atribuido a cada um deles.

§ 4° Cada uma das situacdes distintas de desempenho mencionadas
nos incisos I a IV do artigo 42 ¢ atribuida uma pontuagéio em

conformidade com o disposto no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 5° O conceito final de avaliagdo serd determinado quando a
pontuagdo total dos fatores de desempenho mencionado no "Anexo
VII" corresponder com o total de pontos das colunas "I", "R", "B" ¢

nex sta Lei, da seguinte forma:
"O" do "Anexo VI" desta Lei, da seguinte ft

(...)
§ 6° O periodo objeto de avaliagdo serd sempre o de 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores ao que esta sendo realizado o

processo de avaliacdo.

(o)

§ 8 O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes consecutivas de
desempenho insatisfatorio "I" ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas de
desempenho regular "R", nas avaliagGes funcionais, ficard sujeito a
dispensa do servigo ptiblico em conformidade com o inciso III, §1°. do

artigo 41, da Constitui¢do Federal.”
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Art. 4° - Fica alterada a redacdo do ANEXO V - Ponderacdo Para Avaliacdo
De Desempenho-Estagio Probatério e ANEXO Vi -
Ponderagiio Para Avaliagio De Desempenho - Avaliagdo Funcional da Lei
Complementar Municipal n® 02 de 25 de fevereiro de 2014, os quais passardo a vigorar

conforme os anexos da presente lei.

Art. 05° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Prata/MG, 19 de novembro de 2024,

MARCEL VIEIRA fsusaime”
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MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA
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MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO YV
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PONDERACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO-ESTAGIO

PROBATORIO

Fatores/Conceito Peso por Fator (%)
Idoneidade Moral 30
Disciplina 15
Assiduidade 10
Dedicagdo no Servigo | 20
Eficiéncia 25
TOTAL 100

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

Fatores Conceito Insatis[fat(')rio Reglillar Bom B | Otimo O
Idoneidade Moral 75 150 225 300
Disciplina 37 75 112 150
Assiduidade 25 50 75 100
Dedicacio no Servigo | 50 100 150 200
Eficiéncia 62 125 187 250
TOTAL 249 500 749 1000
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ANEXO VII

PONDERACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO

FUNCIONAL
Fatores/Conceito Peso por Fator (%)
Qualidade do Trabalho 25
Pontualidade 5
Assiduidade 5
Responsabilidade 15
Relacionamento Interpessoal 10

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais | 5

Iniciativa 15
Criatividade 10
Cooperacio 10
TOTAL 100

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

Hattros Conosito insatis{fatério Reg[:lar Btl;m 6t(i;n0
Qualidade do Trabalho 62 125 187 250
Pontualidade 12 25 37 50
Assiduidade 12 25 37 50
Responsabilidade 37 75 112 150
Relacionamento Interpessoal 25 50 75 100
Zelo .pfeios Recursos Financeiros ¢ 12 75 37 50
Materiais
Iniciativa 37 75 112 150
Criatividade 25 50 75 100
Cooperagio 25 50 73 100
TOTAL 247 500 747 1000
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN.® 2 /2024

Prata/MG, 19 de novembro de 2024.

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n®
2& de 19 de novembro de 2024, que: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 02 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014, QUE "DISPOE SOBRE O
QUADRO DE PESSOAL, O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA™.

O incluso Projeto de Lei que ora estd sendo enviado para a apreciagdo dessa
colenda Casa de Leis, tem por objetivo alterar a Lei do Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio, visando corrigir algumas falhas no texto legal.

A lei menciona nos artigos 42, 43 e 50 a existéncia dos Anexos VI, VII,
VIII e IX. Sendo que o correto seria a mengdo aos anexos IV, V, VI e VII existentes na
lei..

Ja no §06° do artigo 50 foi alterado de 12 (doze) meses para 24 (vinte e
quatro) meses visto que a avaliagdo funcional é a cada 24 (vinte e quatro meses)
conforme a previsdo do Artigo 51, §01° da mesma lei.

O §08° do artigo 50 foi alterado para constar o critério insatisfatério “I”
visto que a expressdo deficiente “D™ ndo consta no critério de avaliagdo previsto nos
Anexos.

Os anexos V e VII da Lei foram alterados visto que as planilhas de
pontuacdo possuem erros de soma, e foram alteradas para considerar 1000 pontos ao
invés de 500 para facilitar o calculo e conferencia da comissdo de avaliagdo funcional
de acordo com a porcentagem de cada quesito.

Nenhuma das alteragdes da lei trouxeram qualquer beneficio, vantagem ou
prejuizo aos servidores plblicos, tratando-se tdo somente de corre¢des de redagdo para o

melhor entendimento da legislagdo em questéo.
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Por derradeiro, declaro que as alteragdes promovidas na presente proposta
legislativa, ndo trardo acréscimo de despesas para o Municipio.

Forte nestas razdes, e em face da inegavel relevancia e do evidente interesse
publico que a matéria encerra, solicitamos o indispensavel apoio da Edilidade para sua

apreciagéo e aprovago, como dito, com a maior brevidade possivel.

Cordialmente,

MARCEL VIEIRA iz
RODRIGUES DA st
CUNHA:07914252 s
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