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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° !5 , DE [ fl[ , DE SETEMBRO DE 2023,

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
02 DE 09 DE JUNHO DE 2021, BEM COMO A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03 DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2023, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Povo do Municipio de Prata, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei;

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do inciso II do artigo 55 da Lei
Complementar Municipal n° 02 de 09 de junho de 2021, o qual passaré a vigorar

com a seguinte redagao:
Art. 55 [..]

IIT - Nao fariio jus ao recebimento das fungdes gratificadas que trata esta Lei,

0s ocupantes de cargo de provimento em comissio”.

Art. 2° - Ficam alterados os anexos I, I e IIl da Lei Complementar
Municipal n® 02 de 09 de junho de 2021, bem como as modificacdes
introduzidas por intermédio da Lei Complementar Municipal n° 03 de 22 de

fevereiro de 2023, passando estes a vigorar na forma abaixo:
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EFEITURA MUNICIPAL DO PRATA - MG

E-mail: prefeito@prata.maq.

ANEXO1

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DEGOVERNO

VENCIMENTO

LOTACAO CARGO N° |simMBOLO

SEC. GOVERNO SECRETARIO MUNICIPAL 1 [sm RS 6.223,08
COORDENADOR DE RELACOES

SEC. GOVERNO TR 1 |scs R$3.732,25

SEC. GOVERNO ASSESSOR EXECUTIVO 1 |sc4 R¥282551

SECRETARIA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO INTERNO

LOTACAO CARGO N° |SIMBOLO | VENCIMENTO

CONTROLE

e SECRETARIO MUNICIPAL 1 |sm RS 6.223,08

CONTROLE

TR | OUVIDOR 1 |sca R$ 2.825,81

PROCURADORIA GERAL

LOTACAO CARGO N° (SIMBOLO | VENCIMENTO

PROC. GERAL PROCURADOR GERAL 1 |sm R$6.223,08

PROC. GERAL ASSESSOR DA PROCURADORIA 1 |sc4 R$2.825,81

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO ;

LOTACAO CARGO N° |SiMBOLO | VENCIMENTO

SEC. SECRETARIO MUNICIPAL T oM R$ 6.223,08

COMUNICACAO o

SEC. SUPERINTENDENTE DE RELACOES

COMUNICAGAO | PUBLICAS, COMUNICACAO E EVENTOS G s R$5.465,99

SEC. R$2.825,81

COMUNICACAO | ASSESSOR DE PUBLICIDADE 1 |sc4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LOTACAO CARGO N° |SIMBOLO | VENCIMENTO

SEC.

ADMINISTRACAO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08

SEC. SUPERINTENDENTE DA DIVISAO  DE

ADMINISTRACAO | LICITACAO ol i R$5.463,9

SEC. SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE

ADMINISTRACAO | COMPRAS L[ iRl

SEC. SUPERINTENDENTE DA DIVBAO DE|, |oo, R$5.463,99

ADMINISTRACAO | RECURSOS HUMANOS

SEC. COORDENADOR DO SETOR DE PROTOCOLO

ADMINISTRACAO | E ARQUIVO 1, [#58 Rip.79225

SEC. COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO

ADMINISTRACAO | E COMBUSTIVEL 1 |9ed RE3.732,25

SEC. COORDENADOR DO SETOR  DE

ADMINISTRAGAO | ADMINISTRACAO DE REDE i B2
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SEC. SAUDE SECRETARIO MUNICIPAL 1 |sm R$6.223,08
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DESAUDE |1 | sc-2 R$5.463,99
SUPERINTENDENTE DA X0 DE
SEC. SAUDE VIgﬁJI}NCIEEM . AUDED BIVIEAO: “BEYS  foss R$5.463,99
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DEGESTAODOPAM |1 |scon R$5.463,99
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DO CAPS 1 |sce RS$5.463,99
SEC. SAUDE gggléiirqrg?m DO SEIOR DE ATENCAO[, [o.. R$3.732,25
G gglgggﬁgm?g DO SETOR DE VIGILANGIA |1 oo P ———
SEC. SAUDE g%i%%‘?ml{ DE FROTAS E 1OGETICAT, o0 4 R$3.732,25
COORDENADOR DA POLICLINICA
SEC. SAUDE CONCEICAO APARECIDA ROD. COSTA | e R$3.732.25
SEC. SAUDE COORDENADOR DO SETOR DE ZOONOSES |1 | 5c-3 R$3.732,25
COORDENADOR DO COM - CENTRO
SEC. SAUDE ODONTOLOGICO MUNICIPAL 1 |scs R$3.732,25
e gfgggmmoﬁ DO ALMOXARIFADO DA | oca = S
R A I
SEC. SAUDE SR T ANl R$3.732,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO ;
EPROMOCAO HUMANA ; _ !
LOTACAO CARGO N° | SfMBOLO | VENCIMENTO
SEC. ACAO SOCIAL,
TRAB. E PROM. | SECRETARIO MUNICIPAL 1 |sm R$ 6.223,08
HUMANA
SEC. ACAO SOCIAL, 2
e o gggllaﬁmmnsmrs DE DESENVOLVIMENTO || [¢ el
HUMANA
SEC. ACAO SOCIAL,
TRAB. E PROM. | SUPERINTENDENTE DO SINE 1 |sc2 RS$5.463,99
HUMANA
T O SOCIAL [ COORDENADOR ~ ADMINISTRATIVO DA - ey
i SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
COORDENADOR DO SERVICO _ DE
f%iBACAEO SOCPR?&” CONVIVENCIA E DO FORTALECIMENTO DE | [ B
ek -|VINCULOS DO CRAS - CENTRO DE ?
H REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
s ASSESSOR ESPECIAL DO SERVICO DE
%BACAS 5?,%‘; ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL  DE[, o, I
sl | CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO .
DE VULNERABILIDADE SOCIAL
f.ERiBACAé’ SOCPRIC‘)AJI" ASSESSOR ESPECIA DO SERVICO DE|, |oo, o
HUMANA CONVIVENCIA DO IDOSO
g Y SOCIAL: | ASSESSOR DE COORDENAGAO DO MULTIPO . ———
: " | USO CLOVIS TEODORO NOVAES et
HUMANA
iERiBACAS S?,Eg‘& ASSESSOR DE _ COORDENACAO DO|, |ooc e | B
b MULTIPLA USO EDESIO VILELA RESENDE i
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SEC.
ADMINISTRACAO | COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON |1 SC-4 R$2.825,81
 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO
LOTACAO CARGO N° |SiMBOLO | VENCIMENTO
SEC. FIN. TRIB,
ORCAMENTO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
SEC. FIN. TRIB. | SUPERINTENDENTE DE  TRIBUTACAO, i o Ta—
ORCAMENTO TRIBUTOS E CADASTRO IMOBILIARIO 2 i
SEC. FIN. TRIB.| COORDENADOR DO SETOR DE
ORCAMENTO CONTABILIDADE 1 [sce R$3.732,25
SBC. N TRIB. | 0 RDENADOR DO SETOR DE TESOURARIA |1 sC-3 R$3.732,25
ORCAMENTO b
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
LOTACAO CARGO N° | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. EDUCACAO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
SEC. EDUCACAO g‘sjgglig\gENDEmE DE  TRANSPORIE(, |gn, RS$5.463,99
SEC. EDUCACAO SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO DA | 1 SC-2 R$5.463,99
EDUCACAO
SEC. EDUCACAO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE|1 sC-2 R$5.463,99
PESSOAL DO SISTEMA EDUCACIONAL
SEC. EDUCACAO SUPERINTENDENTE  PEDAGOGICO DE |1 SC-2 R$5.463,99
INSPECAQ ESCOLAR
COORDENADOR DE ENSINO
SEC. EDUCACAO FUNDAMENTAL IEII 1 SC-3 R$3.732,25
SEC. EDUCACAO COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL |1 SC-3 R$3.732,25
COORDENADOR DE EDUCACAO
SEC. EDUCACAO ESPECIALIZADA E CAEDD 1 SC-3 R$3.732,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
LOTACAO CARGO N° | siMBOLO | VENCIMENTO
SEC. CULTURA SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
SEC. CULTURA SUPERINTENDENTE DE CULTURA 1 sC-2 R$5.463,99
SEC. CULTURA COORDENADOR ARTISTICO E CULTURAL 1 SC-3 R$3.732,25
COORDENADOR DO PATRIMONIO
SEC. CULTURA CULTURAL, HISTORICO E NATURAL L e R$3.732,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER '
LOTACAO CARGO N° (SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. ESP. LAZER SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
SEC. ESP. LAZER COORDENADOR DO SETOR DE ESPORIE E q " R$3.732,25
LAZER
SEC. ESP. LAZER ASSESSOR DE PROJETOS DO ESPORTE 1 SC-5 R$2.016,39
SECREATRIA MUNICIPAL DE SAUDE
LOTACAO CARGO N° | SIMBOLO | VENCIMENTO
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SECRETARIA MUN'ICI-?AL DE MEIO AMBIENTE

LOTACAO CARGO N° | SIMBOLO | VENCIMENTO

SEC. MEIO

AMBIENTE SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08

SEC MEIO | COORDENADOR DO SETOR DE

AMBIENTE FISCALIZACAO E INTERVENCAO |1 SC-3 R$3.732,25
AMBIENTAL

SEC. MEIO | COORDENADOR DO SETOR DE

AMBIENTE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, i R$3.732,25

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E HABITACAO

LOTACAO CARGO N° | sSiMBOLO | VENCIMENTO

SEC. OBRAS,

TRANSP. E | SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
HABITACAO

SEC. OBRAS,

TRANSP. : glil;ErlilANgngENTE DE OBRAS, TRANSITO E 1 s RS5.463,99
HABITACAO

SEC. OBRAS, | COORDENADOR DO SETOR DE

TRANSP. E| FISCALIZACAO DE OBRAS, REFORMA E |1 SC-3 R$3.732,25
HABITACAQ EDIFICACOES

SEC. OBRAS,

TRANSP. E | ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS 1 SC-4 R$2.825,81
HABITACAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

LOTACAO CARGO N° | SiIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. SERVICOS

PUBLICOS SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
pOsLicos V1“0 | SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA POBLICA |1 | o0z R$5.463,99
SEC. SERVICOS | SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO DE

PUBLICOS FROTA 1 [sc2 R35463,99
SEC. SERVICOS | SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO DE 5 SC.2 R5.46559
PUBLICOS PRACAS/JARDINS E SANEAMENTO BASICO Gy

SEC. SERVICOS | COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS

PUBLICOS TERCEIRIZADOS T R$3.732,25

SEC. SERVICOS [ COORDENADOR DE DISTRITOS

PUBLICOS 4 5C-3 R$3.732,25
IS,%%LICOSSERV‘COS ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO 1 [scs R$2.016,39
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E INFRAESTRUTURA.
RURAL : . ' = g o & :
LOTACAO CARGO N° | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. AGRIC. PEC,

ABAST. E INFR.|SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 6.223,08
RURAL

SEC. AGRIC. PEC.

ABAST. E  INFR. | SUPERINTENDENTE DE ESTRADAS RURAIS | 1 SC-2 R$5.463,99
RURAL

oG ORIC. PEC. | ol bERINTENDENTE DA AGRICULTURA

ABAST. E INFR, 1 SC-2 R$5.463,99
RURAL FAMILIAR

SEC. AGRIC. PEC.

ABAST. E INFR COORDENADOR DE PROGRAMAS E 1 sC3 R$3.732.25

PROJETOS

RURAL
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SEC. AGRIC. PEC.

ABAST. E INFR. | ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO 1 SC-5 R$ 2.016,39
RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVAGAO

LOTACAO CARGO N° |siMBOLO | VENCIMENTO
SEC. DES, ECON.

TURISMO E | SECRETARIO MUNICIPAL 1 |sm R$6.223,08
INOVACAO

SEC. DES, ECON.

B T . %ﬁo DE APOIO A INDUSTRIA E|, [, _—
INOVACAO

SEC, DES. BCON.| \ooresOR DE APOIO A MICRO, PEQUENA E

TURISMO B D o 1 |scs R$2.016,39
INOVACAO

ANEXO II

ATRIBUICOES CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario Municipal de Governo:

ATRIBUICOES: Promove a execucdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficacia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. Articulagio com a sociedade civil e outras
entidades em administracdo publica, apoiar e assessorar diretamente o Chefe do
Executivo no desenvolvimento de projetos, reunies, coordenar agenda e cerimoniais.
Coordenar os servidores da secretaria de Governo nas suas rotinas diarias; Trabalhar
diretamente com a Secretaria de Comunicagéo, garantindo que as informacoes das
atividades realizadas pelo executivo chegue de forma clara e em tempo h4bil a toda
comunidade; E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escaldo do
governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador de Relac¢bes Institucionais:

ATRIBUICOES: Coordenador as agdes institucionais do Prefeito, tais como: agenda,
viagens, reunides; Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides, eventos; Representar o
Prefeito perante aos 6rgdos ptblicos e privados, para tratar assuntos de interesse
ptiblico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor Executivo:

Cargo em comissdo diretamente ligado ao Secretario de Governo que prestar4 servigos
de auxilio em geral a Secretaria. Gerenciar os trabalhos internos da secretaria de
Governo; Organizar as viagens e compromissos do Secretirio de Governo, Vice-
Prefeito e Prefeito em &mbito municipal, estadual e federal; Supervisionar e organizar a
agenda do Prefeito de forma a manter todos os compromissos; Organizar recepcdes,
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conferéncias, audiéncias ptblicas para garantir um contato do executivo com a
comunidade e expandir as informacdes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretério de Monitoramento Interno:

ATRIBUICOES: Gerenciar e monitorar 0s sistemas de controles e métodos
administrativos internos em geral; Participar do planejamento e de tomada de decisges
da organizac¢io e controle de fluxos de trabalhos internos, administrativos, financeiros
e juridicos; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Ouvidor:

ATRIBUICOES: Coordenar e gerir o planejamento das agdes da ouvidoria e as
demandas solicitadas pelos cidadaos e servidores, de modo a garantir em tempo
oportuno o cumprimento das suas demandas; Coordenar as agoes da ouvidoria, de
forma auténoma, preservando a democracia. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Procurador Geral do Municipio:

ATRIBUICOES: Exercer a defesa dos interesses do Municipio judicialmente e
extrajudicialmente; dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo; propor ao prefeito elaboragdo e
anulagdo de atos administrativos da Administragio Pablica Municipal; propor ao
prefeito o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
receber citagdes, intimacdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte;
elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injungdo; emitir pareceres sobre matérias
relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse, bem como
nos processos administrativos; elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outras
normas que se facam necessarias; assessorar as secretarias municipais competentes na
elaboragdo das propostas orcamentdrias; firmar, como representante legal do
Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza; firmar,
conjuntamente com o prefeito, os atos translativos de dominio de bens iméveis de
propriedade do Municipio do Prata, ou daqueles que vierem a ser por este adquiridos;
assinar documentos que se facam necessirios nas auséncias do prefeito e dos
secretrios municipais; apreciar previamente os processos de licitagSes, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos
6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta; avaliar todo e qualquer ato que
implique alienacio do patriménio imobilisrio municipal, bem como autorizacao,
permissédo, concessao de uso ou outras formas de regularizacdo de iméveis ptblicos;
delegar aos demais integrantes dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio as
atribuicoes compativeis com as fungdes destes que se fizerem necessdrias; demais
atribui¢des compativeis a funcéo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor da Procuradoria:

ATRIBUICOES: Assessorar o Procurador Geral nos trabalhos internos da procuradoria,
auxiliando na tomada de decisdes; assessorar, por meio do vinculo de fidiicia
estabelecido com a autoridade nomeante, em conexgo direta com sua independéncia
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funcional, instruindo os advogados e demais procuradores na confec¢do ou na revisdo
de minutas de pegas e manifestacdes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos; selecionar, dentre os processos ou expedientes
administrativos submetidos ao exame do 6rgdo de execucio, aqueles que versem sobre
questdes de solugdo ja definida institucionalmente ou judicialmente, para serem
conferidos pelo 6rgao de execugio; auxiliar na elaboragdo de relatérios e
correspondéncias oficiais; executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes
que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se vincula por confianca e
cujas instrugSes devera observar. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Comunicacio:

ATRIBUICOES: Promover a execugio de planos, programas e projetos do governo e a
eficicia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avaliar o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; prestar contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Relacdes Pablicas, Comunicacio e Eventos:

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, gerenciar, executar e acompanhar as agdes de
comunicagdo e eventos, de forma a garantir visibilidade e eficiéncia a todas as agles e
eventos realizados pelos 6rgdos publicos. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Assessor de Publicidade;

ATRIBUICOES: Assessorar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a
autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na
coordenagdo e execugao da politica piblica de publicidade das acdes institucionais dos
orgaos piiblicos. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Administracdo:

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislacio federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestao,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente da Divisdo de Licitacio:
ATRIBUICOES: Planejar e gerenciar a realizacio dos procedimentos legais e

administrativos pertinentes a realizagdo das licitagdes e respectivas dispensas e
inexigibilidades necessérias as contratagdes a serem firmadas pelo Governo. Coordenar
a equipe de licitago. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente da Divisdo de Compras:
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ATRIBUICOES: Planejar e gerenciar a realizagdo e a execugdo dos procedimentos
necessérios a efetivacdo das compras pelo Governo. Coordenar a equipe de compras.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente da Divisio de Recursos Humanos:

ATRIBUICOES: Planejar e gerenciar as informagdes e os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controle quanto a criagao, preenchimento, observancia das lotagdes
e cumprimento dos direitos e deveres legalmente estabelecidos para os servidores
publicos municipais. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Protocolo e Arquivo:
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades pertinentes ao setor de protocolo e arquivo,

gerenciando a destinagdo adequada das correspondéncias, velando pelo seu sigilo, e
controlando o regular tratamento e arquivo dos documentos publicos pertencentes ao
Governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Patriménio e Combustivel: :
ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento estratégico e gerir o0s recursos
organizacionais: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnol6gicos e afins; Coordenar
sua equipe e as respectivas atividades diarias. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Coordenador do Setor de Administracao de Rede:
ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento estratégico e gerir o0s recursos

organizacionais: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos e afins; Coordenar
sua equipe e as respectivas atividades diérias; Planejar, executar e ordenar acdes e
politicas da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Coordenador Executivo do PROCON:
ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e propor a politica municipal de protegio ao
consumidor. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Financas, Tributos e Orcamento:

ATRIBUICOES: Promove a execugio de planos, programas e projetos do governo e a
eficacia da sua Secretaria e a observancia da legislacao federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgos supervisionados; presta contas da sua gestéo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Tributacio, Tributos e Cadastro Imobilirio:
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ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar o sistema tributario, implementando politicas
publicas de arrecadacéo e isencGes para fomento econdmico e social; e o lancamento e
cadastro imobilidrio do Municipio. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Contabilidade:

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar a execugao da receita e despesa orcamentdria; e os
procedimentos de prestacdo de contas perante os 6rgéos de controle interno e externo.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Tesouraria:

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo dos procedimentos de registro/ langamento,
liquidagdo e pagamentos/repasses efetivados pelo Governo Municipal; e acompanhar
a evolucdo e consolidacio das fontes de suas receitas. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Secretario de Educacio:

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislagao federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos Orgaos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaléo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Transporte Escolar:
ATRIBUICOES: Chefiar e coordenar o servico publico de transporte escolar. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Planejamento da Educacio:
ATRIBUICOES: Coordenar e gerir a execucdo do planejamento financeiro e
orcamentario da Secretaria Municipal de Educacio e do Fundo Municipal de
Educaggo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente _de  Gestio de Pessoal do Sistema _ Educacional:
ATRIBUICOES: Planejar e gerenciar as informagdes e os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controle quanto a criagéo, preenchimento e cumprimento dos
direitos e deveres legalmente estabelecidos para os servidores publicos municipais
lotados na Secretaria Municipal de Educagio. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Superintendente Pedagégico de Inspecdo Escolar:
ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as atividades pedagogicas do sistema de
ensino publico municipal. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador de Ensino Fundamental I e II:
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ATRIBUICOES: Planejar e coordenar projetos e execugdo de politicas ptiblicas no
ambito do Programa Municipal de Ensino Fundamental. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Coordenador de Educacio Infantil:
ATRIBUICOES: Planejar e coordenar projetos e execucdo de politicas ptblicas no

ambito do Programa Municipal de Educagio Infantil. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Coordenador de Educagio Especializada e CAEDD:

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar projetos e execucdo de politicas publicas no
ambito do Programa Municipal de Educagdo Especializada e CAEDD. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Cultura;

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficicia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Cultura:

ATRIBUICOES: Supervisionar a execugdo dos programas e politicas ptblicas
desenvolvidas no segmento de fomento a cultura desempenhadas pelo Governo
Municipal. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador Artistico e Cultural:
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes idealizadas pelo Governo Municipal para o
fomento da cultura no Municipio. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Patriménio Cultural, Histérico e Natural:

ATRIBUICOES: Coordenar as agdes de identificacio e protecdo do patriménio
histérico, cultural e natural do Municipio. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer:

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficicia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgéos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Esporte e Lazer:
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ATRIBUICOES: Coordenar as politicas publicas, programas e agdes de fomento ao
esporte e ao lazer desempenhadas no ambito do Municipio. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Assessor de Projetos do Esporte:

ATRIBUICOES: Assessorar na elaboragio das politicas publicas, programas e acdes de
fomento ao esporte e ao lazer desempenhadas no ambito do Municipio. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Secretdrio Municipal de Satde:

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observéncia da legislagao federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgados supervisionados; presta contas da sua gestéo,
na forma e nos prazos estipulados. £ agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente da Divisio de Satde:

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar a execucdo dos programas, politicas e
servi¢os publicos desenvolvidas no ambito da sadde publica municipal. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente da Divisio de Vigilincia em Satde:

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar o Programa Municipal de Vigilancia em
Satude. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Gestido do Pronto Atendimento Municipal - “PAM":
ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar as acoes e servigos prestados no ambito do
Pronto Atendimento Municipal. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente do Centro de Atencio Psicossocial - “CAPS”":

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar os programas, agdes e servigos prestados no
ambito do Centro de Atencdo Psicossocial. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Coordenador do Setor de Atencio Bisica e PSF:

ATRIBUICOES: Coordenar a execugio dos programas e agdes desenvolvidas no ambito
da Atengdo Basica em Satide e Programa Satide da Familia no ambito do Municipio.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Vigilancia Epidemiol6gica:

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo do Programa Municipal de Vigilancia
Epidemiolégica no ambito do Municipio. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Coordenador de Frotas e Logistica da Sadde:
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ATRIBUICOES: Coordenar e fiscalizar a utilizagdo e a manutencao da frota de veiculos
pertencente a Secretaria Municipal de Satide em suas diversas atividades, Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Courdenadgr da Policlinica Conceicdo Aparecida Rod. Costa:
ATRIBUICOES: Coordenar os servicos prestados no ambito da Policlinica Conceicdo

Aparecida Rodrigues Costa. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Zoonoses:
ATRIBUICOES: Coordenar as acdes desenvolvidas pelo Setor de Zoonoses no controle
da propagacéo de doengas. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Centro Odontolégico Municipal “COM”:
ATRIBUICOES: Coordenar os servicos prestados no dmbito do Centro Odontolégico
Municipal - COM. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Almoxarifado da Satde:

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento estratégico e getir os recursos
organizacionais da Secretaria Municipal de Satide: materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnoldgicos e afins; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Com‘denad?r ' de Programas Assistenciais em Satde:
ATRIBUICOES: Coordenar a execucio das politicas publicas, programas e agdes
assistenciais/beneficios eventuais no ambito da satide publica municipal. Executar

outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador Vigilancia Sanitaria:

ATRIBUICOES: Coordenar a execucio das acdes desempenhadas no ambito do
Programa Municipal de Vigilancia Sanitaria. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Secretario Municipal de Acdo Social, Trabalho e Promogio Humana;

ATRIBUICOES: Promove a execugio de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Desenvolvimento Social:

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as politicas ptblicas e programas
desenvolvidos no ambito da protecio e desenvolvimento social pelo Governo
Municipal. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente do Sine:
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ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelo SINE - Sistema
Nacional de Emprego e politicas e programas de geragdo de emprego implementadas
pelo Municipio. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenadgr Administrativo da Secretaria de Acdo Social:
ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo das agbes desempenhadas no ambito da
Secretaria de Agdo Social. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Servigo de Convivéncia e do Fortalecimento de Vinculos do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

ATRIBUICOES: Coordenar as acdes e servicos prestados no ambito do Programa
Municipal de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor Especial do Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e
Adolescentes em situacio de vulnerabilidade:

ATRIBUICOES: Assessorar na gestdo e acompanhamento das agoes desenvolvidas pelo
Municipio na prestacéo dos servigos de protecio, mitigacao de riscos e acolhimento de
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, em cumprimento das
diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Assessor Especial do Servico de Convivéncia do Idoso:

ATRIBUICOES: Assessorar na gestdo e acompanhamento das politicas piblicas
desenvolvidas pelo Municipio de amparo e fomento da qualidade de vida de sua
populagdo idosa. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor de Coordenacio do Miiltiplo Uso Clévis Teodoro Novaes:

ATRIBUICOES: Assessorar na gestio e acompanhamento das politicas ptblicas
desenvolvidas pelo Municipio nas atividades do Multiplo Uso Clévis Teodoro Novaes.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor de Coordenacio do Miiltiplo Uso Edesio Vilela Resende;

ATRIBUICOES: Assessorar na gestdo e acompanhamento das politicas piiblicas
desenvolvidas pelo Municipio nas atividades do Muiltiplo Uso Edesio Vilela Resende.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Meio Ambiente:

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Fiscalizacdo e Intervencao Ambiental:
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ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo das agdes desempenhadas no 4mbito do Setor
de Fiscalizagdo e Intervencio Ambiental. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Coordenador do Setor de Regularizacio Ambiental:

ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo das agdes desempenhadas no ambito do Setor
de Regularizagio Ambiental. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretdrio Municipal de Obras, Trinsito e Habitacao:

ATRIBUICOES: Promove a execucio de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestao,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Obras, Transito e Habitacio:

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Obras, Transito e Habitacio do Municipio. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Coordenador do Setor de Fiscalizacdo de Obras, Reforma e Edificagdes:
ATRIBUICOES: Coordenar as agbes de fiscalizacdo alusivas a execucdo das obras,

reformas e edificagdes no ambito do Municipio. Executar outras atividades correlatas
a0 cargo.

Assessor de Projetos e Obras:

ATRIBUICOES: Assessorar e supervisionar as atividades relativas a elaboragio de
projetos e desenvolvimento das obras junto a Secretaria Municipal de Obras, Transito e
Habitagéo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Secretdrio Municipal de Servicos Pablicos:

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficicia da sua Secretaria e a observancia da legislacdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Limpeza Pdblica;

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as acdes pertinentes a consecugio eficiente do
servio de limpeza dos logradouros e prédios publicos. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Superintendente de Manutencio de Frota:
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ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as acles pertinentes a regular manutengio da
frota de veiculos e maquinarios pertencentes ao Municipio, com excegdo da Secretaria
Municipal de Satide. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Manutengio de Pracas/Jardins e Saneamento Basico:

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as a¢des pertinentes a regular manutencéo e
limpeza de pragas e jardins, bem como a prestacdo eficiente dos servigos ptblicos de
saneamento bésico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador de Servicos Priblicos Terceirizados:

ATRIBUICOES: Coordenar e fiscalizar a prestacao de servigos publicos terceirizados.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Coordenador de Distritos:
ATRIBUICOES: Coordenar a execugio dos servigos publicos prestados pelo Municipio
no ambito do territério de seus distritos. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor Especial Executivo:
ATRIBUICOES: Assessorar o Secretério Municipal de Servigos Piiblicos na integracdo e

acompanhamento das agdes efetivadas pelos superintendentes e coordenadores
designados no ambito da Secretaria Municipal de Servicos Ptblicos. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Infraestrutura Rural:
ATRIBUICOES: Promove a execugio de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestao,
na forma e nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Superintendente de Estradas Rurais:

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as acdes de abertura e manutencdo da malha
de estradas rurais do Municipio.

Superintendente da Agricultura Familiar:

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar as agdes pertinentes a execugio do Programa
Municipal de Fomento a Agricultura Familiar. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Coordenador de Programas e Projetos:

ATRIBUICOES: Coordenar os programas e projetos voltados ao fomento e apoio a
atividade agropecudria no ambito do Municipio. Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Assessor Especial Executivo:
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Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Abastecimento e Infraestrutura Rural na integragdo e acompanhamento das agdes
efetivadas pelos superintendentes e coordenadores designados no ambito da Secretario
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Infraestrutura Rural. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo:
ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a
eficdcia da sua Secretaria e a observancia da legislagao federal, estadual e municipal;
zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; avalia o
desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestdo,
na forma e nos prazos estipulados. £ agente politico e integra o quadro de servidores
do primeiro escaldo do governo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor de Apoio a Inddstria e Comeércio:
ATRIBUICOES: Assessorar e supervisionar as atividades relativas ao apoio a Inddstria
e Comércio. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor de Apoio a Micro, Pequena e Média Empresa;

ATRIBUICOES: Assessorar e supervisionar as atividades relativas ao apoio a Micro,
Pequena e Média Empresa. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS DOS

CARGOS EFETIVOS DA ADMIN ISTRACAO

0 DR £ PERCENTUAL DE ¢
- o F
FUNcAo | FUNGAO GRATIFICACAQ | REFERENCIA
PROCURADORIA GERAL

Responsavel pelo Controle dos
Contratos e Aditivos e Gestor de
Contratos. Responsavel pela gestio dos
contratos e aditivos e langamento no
sistema de informacdes de gestio de
governo.

Calculado sobre o
80% vencimento base do
cargo de carreira

01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03 . 50%
Membro da Comissio Permanente de Calculado sobre o
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Licitagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio vencimento base do
do Pregéo e Agente de Contratagio. Tem cargo de carreira

a fungdo de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e ao cadastro de
licitantes. Responsével pela conducio da
etapa externa da licitagdo, tendo entre
suas atribuicdes: Participar da anilise e
acompanhar respostas as impugnacoes
interpostas ao instrumento convocatério;
participar da condugéo e o julgamento da
sessdo da licitacio propriamente dita,
com todos os atos a ela inerentes, tais
como: abertura da sessdo, credenciamento
dos licitantes, recebimento dos envelopes
de habilitacio e propostas, andlise e
julgamento das fases de habilitacio e
classificacdo de propostas; jurisdigao e

manifestacao dos recursos
administrativos ,  realizacdes  de
diligéncias etc.

Membro da Comissio de Selecio de
Parcerias entre a Administracio Ptibica e
as Organizagbes da Sociedade Civil.
Selecionar e classificar as propostas
juntamente com outros membros da
comissdo com base em critérios técnicos e
objetivos estabelecidos em edital de
chamamento piiblico e termo de fomento.

Calculado sobre o
20% vencimento base do
cargo de carreira

05

Membro da Comissao de
Monitoramento e Avaliacio de Parcerias
entre a Administracio Pabica e as
Organizagbes da Sociedade Civil.
05 Monitorar o conjunto de parcerias, propor 20%
0 aprimoramento dos procedimentos,
padronizar objetos, custos e indicadores,
produzir pareceres voltados a priorizagio
do controle de resultados, realizacio de
visitas, sendo de sua competéncia a

Calculado sobre o
vencimento base do
cargo de carreira
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avaliacdo e a homologagio dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo,
juntamente com outros membros da
comissao,

02

Responsavel pelo Departamento
Pessoal: Assessorar no controle e
processamento da folha de pagamento,
admissdes e demissdes; guarda de
documentos e homologagéo de processos,
controlar a movimentacio de beneficios,
convénios e empréstimos  bancérios;
garantir o cumprimento dos
procedimentos legais relativos a folha de
pagamento e controle de ponto;

80%

Calculado sobre o
vencimento base do
cargo de carreira

01

Responsével por Gerir o Processo de
Compras. Negociar com os fornecedores
os melhores precos, prazos de entrega e
condi¢bes de pagamento; emitir as ordens
de compra aprovadas; garantir 0
abastecimento dos estoques; zelar pela
correta emissdo dos documentos fiscais,
com auxilio da drea contabil e financas,
bem como outros departamentos
envolvidos no processo de compras
especifico de cada secretaria.

80%

Calculado sobre o
vencimento base do
cargo de carreira

02

Responsavel pelo Arquivo Patrimonial,
Gerenciar informagdo do acervo, gerir
documentos, garantir
preservacdo e  disseminacio  da
informagdo contida nos documentos.
Preservar o patriménio documental da
prefeitura municipal considerado como
arquivo do patriménio publico.

a conservacdo,

50%

Calculado sobre o
vencimento base do
cargo de carreira

02

Responsével pelo Sistema de Gestio de
Base de Dados. Aplicar técnicas para
coleta e troca dedados em rede com
qualidade, visando assegurar adequagéo,

60%

Calculado sobre o
vencimento base do
cargo de carreira
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exatiddo e seguranga dos dados. Elaborar
e implementar procedimentos eficientes e
seguros de gestio e  andlise
de dados levando em conta todos os
aspectos técnicos. Prestar assessoria e
suporte a todas as secretarias, garantindo
0 pleno funcionamento dos sistemas e
envio e recebimento de informagdes que
dependam de recursos tecnol6gicos.

Gestor Municipal de Convénios. O
Gestor de Convénios tem como principais
atribui¢des coordenar o planejamento das
politicas publicas municipais; pleitear
convénios junto aos Governos Federal e
Estadual; executar em articulacio com as
demais Secretarias, 6rgaos e entidades da
Administragdo Ptblica; assessorar o
Prefeito Municipal nos atos relativos ao
planejamento e execugdo das diretrizes de

gestdo do Municipio. Além disso, tem a Calculado sobre o
02 fungdo de coordenar, em articulacio com | 80% vencimento base do
as Secretarias, 6rgdos e entidades da cargo de carreira

Administracdo Publica, a elaboracio do
plano plurianual e de projetos especiais
de desenvolvimento, convénios e
acompanhar a sua execugdo e zelar pela
documentagdio e execucio de todas as
fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e os Governos Federal e
Estadual e outros. Responsivel pela
elaboragdo da prestacio de contas até
aprovacao final.

Gestor de Bens Permanecentes.
Catalogar 0s bens  permanentes
adquiridos pela administragio publica
municipal junto a todas as secretarias,
manter os registros e controles dos bens;
criar dispositivos de controle, protegio e
conservagdo, bem como realizar os

Calculado sobre o
50% vencimento base do
cargo de carreira

01
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procedimentos  administrativos  do
descarte quando identificada inutilizagao
do bem.

Responsavel pela administragio do
Terminal Rodoviario. Garantir que as
instalagdes do terminal esteja em bom
estado de conservagdo para recebimento
dos passageiros e usuarios em geral do
local; zelar pela conservagio e limpeza do
bem; gerir o0s contratos de locagdo dos
espagos (box) tercerizados; gerir e
acompanhar o recebimentos das taxas
devidas pelos locatirios; manter a
interlocucédo do Secretério de
Administracio informando das
necessidades para garantir o pleno
funcionamento do local.

Calculado sobre o
70% vencimento base do
cargo de carreira

01

Responsavel pelo controle e
cumprimento das agdes previstas no
PCMSO e PGR e outras normativas
relativas a Seguranca do Trabalho.
Responsavel pela execugéo, cumprimento
e monitoramento dos programas e
acompanhamento dos exames peri6dicos
da municipalidade.

Calculado sobre o
80% vencimento base do
cargo de carreira

01

Servidor Cedido aos Orgios da
Seguranca Pablica (Policia Civil e
Militar). Gratificacio conferida aos
Servidores cedidos aos Orgios de
Seguranca Publica em razio da alta
demanda e complexidade dos trabalhos
desempenhados junto a Policia Civil e
Militar.

Calculado sobre o
30% vencimento base do
cargo de carreira

09

CONTROLE INTERNO

Responsavel pelo Compliance.
Responsdvel pela fiscalizagio das
conformidades da administragio publica

50% Calculado sobre o
vencimento base do

01
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com as leis e normas regulamentadores
da Compliance. Desenvolvendo
normativas para corrigir e prevenir
desvios que possam trazer conflitos
judiciais para a administracio, e
anticorrupgao.

cargo de carreira

SECRETARIA DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

Responsivel pelo  Controle de Calculado sobre o
o1 Arrecadagdo. Responsdvel pela gestdo, 50% vencimento  base

controle e atividades relativas ao do cargo de

recolhimento da receita municipal; carreira

Responsdvel  pelo Ccmtrol'e ' de Caliinds sobre's

Empenhos. Responsével pela emissdo de Velidlertor Do
01 empenhos, controle, gestdo e | 50%

monitoramento dos
movimentagio dos créditos tributarios;

empenhos e

do cargo de
carreira

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E HABITACAO

- Responsavel Pelo Acompanhamento E

Fiscalizacdio Administrativa De Projetos Calculado sobre o
01 Em  Execucdo. Fiscaliza a parte 80% vencimento  base

administrativa da obra, cronograma de do cargo de

execucdo, didrio de obra, inclusio em carreira

sistemas.

Responsavel pelo Cadastro Habitacional, Caliilado sl o

Responsavel pelo cadastro habitacional e oy %
01 em programas do governo no que tange | 50% &b g o

ao projeto, obra, construcdo e fiscalizacdo .

local. G
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Responsével pela Administracio dos _

Cemitérios Municipais - Sdo Pedro - Calculado sobre o
02 Morada do Sol. Organizacio da | 0% vencutiento ba.lse do

administracdo do cemitério, horarios dos cargo de carreira

sepultamentos, cadastramento de
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sepulturas;

Responsavel pelo Controle de Frota.

Acompanhamento de sistema de Calculado sobre o
01 gerenciamento de frotas, emissdo de | 50% vencimento base do

relatérios, emissio de requisicoes de cargo de carreira

servigos referente ao gerenciamento;

Responsavel pelo Controle de Estoque

do }I;Imoxarif:do. Receber, conferir, (:lar Calctxlado solre o
01 50% vencimento base do

entrada e saida, armazenamento, :

organizagdo no Estoque do Almoxarifado. SArip ey

Responsivel pela administracio da

Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE,

Responsavel pelo funcionamento da ETE, Cakl.dado sobre @
01 X y 50% vencimento base do

tratamento do esgoto, inventdrio de ¢

maquinas e equipamentos e gestio da catgodecarrelin

manutengéo;

Responsédvel pelo Aterro Sanitario.

Resgonsavel pell)o funcionamento, gestio CaIcv:llado 500
01 i ¥ 50% vencimento base do

dos residuos e manutencio do aterro .

AR, cargo de carreira

Responsavel pelo Controle dos Vigias.

Coordenar e distribuir a equipe de vigias

em prédios da administragio publica,

acompanhar e monitorar as atividades de

seguranca patrimonial, instruir a equipe, Calculado sobre o
01 com assuntos inerentes ao dia a dia, | 70% vencimento base do

regulamentos e esquemas estabelecidos cargo de carreira

pela administragdo. Orienta os servidores

quanto a identificacgdo de pessoas em

atitudes suspeitas nas dependéncias,

elaborar relatorios de ocorréncias diaria.
SECRETARIA DE SAUDE

Responsavel pelo controle viagens. Ca1c1:11ado sobre o
01 Responsével pela gestio financeira e | 0% Yenapalp base do cargo

controle das diérias de viagens e multa de carreira
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dos motoristas.

01

Responsével pelo Relatério de Gestio
Integrada. Responsavel pelo
preenchimento e controle do E-SUS e
outros sistemas integrados.

50%

Calculado sobre 0
vencimento base do cargo
de carreira

01

Responsivel Técnico do Setor de
Radiologia do PAM - Pronto
Atendimento Municipal.
Responsabilidade técnica, controle de
escala, de equipe e fluxo de
atendimento.

30%

Calculado sobre o
vencimento base do cargo
de carreira

01

Responsdvel Técnico do Setor de
Enfermagem do PAM - Pronto
Atendimento Municipal.
Responsabilidade técnica, controle de
escala, de equipe e fluxo de
atendimento.

100%

Calculado sobre o
vencimento base do cargo
de carreira

01

Responsavel Técnico do Setor de
Enfermagem da Policlinica Conceigio
Aparecida  Rodrigues da Costa.
Responsabilidade técnica, controle de
escala, de equipe e fluxo de
atendimento.

100%

Calculado sobre 0
vencimento base do cargo
de carreira

01

Responsével Técnico da Fisioterapia.
Responsabilidade técnica, controle de
escala, de equipe e fluxo de
atendimento.

50%

Calculado sobre o
vencimento base do cargo
de carreira

01

Responsével Técnico do Corpo Clinico
do COM - Centro Odontolégico
Municipal. Responsabilidade técnica,
controle de escala, de equipe e fluxo de
atendimento.

50%

Calculado sobre 0
vencimento base do cargo
de carreira

01

Responsivel pelo Controle dos
Processos Judiciais da Area da Sadde.
Responsabilidade  pelos  processos

80%

Calculado sobre 0
vencimento base do cargo
de carreira
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judiciais de medicamentos, compras e
relatérios, e estoque de medicamentos.

Responsivel pelo Programa de
Tratamento Fora de Domicilio.

Calculado sobre 0
vencimento base do cargo

01 Responsavel pelos agendamentos de | 50% de carreira

consultas, exames e cirurgias que sdo

encaminhadas para outros municipios.

Responsavel pelo do Nicleo de Gestao Calculado sobre o
01 em Safide. Responsével pelos Recursos 50% vencimento base do cargo

Humanos e gestdo dos prestadores de de carreira

servicos médicos

Responsavel pelo Controle Calculado sobre o

Orc¢amentario da Secretaria de Sande. vencimento base do cargo
01 Responsavel pelo controle | 50% de carreira

orcamentario, despesas e recursos em

conta vinculada.

Responsdvel pelo SUS  Facil. Calculado sobre 0

Responsdvel pela alimentacio do vencimento base do cargo
01 sistema, atualizacdo de informacdes e | 80% de carreira

encaminhamento de pacientes de

urgéncia.

Responsével pelo Controle de Turnos. Calculado sobre o

Responsével pela gestdo administrativa, vencimento base do cargo
04 organica e organizacional durante o | 50% de carreira

turno  de trabalho no  pronto

atendimento municipal.

Enfermeira (0) Responsivel pela Calculado sobre 0

Coordenacio e Responsabilidade vencimento base do cargo
a9 Técnica das UBSF's . Responsavel 100% de carreira

pela gestdo da equipe , administragdo e

organizacdo da Unidade Basica de

Satde.

Responsavel pela Vacinacao. Caleulado Solre g
01 50% vencimento base do cargo

Responsavel pela distribuigao,
organizagdo, controle, registros e

de carreira
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dispensagdo de vacinas no Municipio.
Enfermeiro (a) Responsavel pelo SAD Calculado sobre o
- Servigo de Atengio Domiciliar. vencimento base do cargo
01 Responsével pela gestio da equipe, | 50% de carreira
administracio e organizacio do Servigo
de Atengado Domiciliar no Municipio.
Dentista Responsavel pela Sande Calculado sobre o
Bucal da  Atengio  Primaria. vencimento base do cargo
Responsével pela gestao, atendimento e de carreira
08 : ; 100%
gerenciamento da sadde bucal na
Atengdo Primaria nas Unidades Basicas
de Saude.
Cirurgido Dentista Responsavel pela Calculado sobre 0
Exodontia de Terceiro Molar. vencimento base do cargo
01 Responséavel técnico pelos | 50% de carreira
procedimentos de Exodontia de
Terceiro Molar
Cirurgido Dentista Responsavel pela Calculado sobre o
01 Endodontia. Responsavel técnica pelos | 50% vencimento base do cargo
procedimentos de Endodontia. de carreira
SECRETARIA DE EDUCACAO
Responsével pela Distribuigio da
Merenda Escolar. Responsavel pelo Calculado  sobre 0
01 controle, logistica e distribuicio de | 80% vencimento base do cargo
alimentos em todas as unidades de carreira
escolares do municipio.
Responsavel pelo Controle de
Matricul Z to Escolar.
atriculas e oneal.nen 0 . olar Ciiiiadis s 5
Responsével por planejar, monitora as :
01 i : 80% vencimento base do cargo
acdes de controle de matriculas :
de carreira
escolares e zoneamento acompanhando
a evasdo escolar.
I -
& Re.espt‘ms:flte pela ' Logistica e - Calculado sibie 2
Distribuicdo de Suprimentos para as ;
. vencimento base do cargo
Unidades Escolares. Responsavel por
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planejar, monitorar as acoes de de carreira
distribuicdo e logistica da entrega de
logisticas.

Responsivel pelo Controle de
Matriculas e Zoneamento Escolar e
Programa Auxilio. Responsavel pelo
cadastro, gestdo, planejamento e
controle da taxa de alunos e pela
manuten¢do do Programa Auxilio.

Calculado sobre 0
80% vencimento base do cargo
de carreira

01

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E PROMOCAO HUMANA

Responsavel pela  Gestio de
Programas de Transferéncia de Renda.
Responsavel por planejar, monitorar a
avaliacdo as agdes de Cadastramento

dos programas de transferéncia de Calculado sobre 0
01 renda; acompanhar e fiscalizacio das | 100% vencimento base do cargo
familias beneficiarias; Acompanhar os de carreira

recursos federais e estaduais para agdes
que aprimorem a qualidade da gestio
dos programas de transferéncia de
renda e do cadastro tnico no municipio;

Responsével pelo Controle de Inclusio
ao  trabalho.  Responsével pela
acessibilidade e inclusdao no mercado de

Iculad b
trabalho; planejar a abertura de Catenlado N g

01 : 80% vencimento base do cargo
processo  seletivo; acompanhar as T
pessoas contratadas; promover
treinamentos e agdes conjuntas com
empresas e 6rgaos publicos;
Responsavel pela gestao dos conselhos
de Direitos (Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, Conselho Calculado sobre o
01 Municipal dos Direitos do Idoso, | 1099 vencimento base do cargo
Conselho Municipal do Direitos da de carreira

Crianga e do Adolescente e 0 Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia). Responsédvel pela gestio
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documental e administrativa dos
conselhos de direitos; planejamento e
organizacdo das reunides mensais;
auxiliar diretamente nos processos de
eleicdes, posses e alteragdes dos
conselhos municipais e do Conselho
Tutelar e monitorar projetos juntamente
aos conselhos municipais. Auxiliar no
controle de prestacio de contas dos
Conselhos de Direitos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Responsavel pelo Catalogo
Paleontolégico.  Responsavel pela Calculado sobre 0
01 coordenacdo das atividades e logistica | 50% vencimento base do cargo
da paleontologia, escavacio e pesquisa de carreira
€ exposicao.
1 pel 1 .
kil Cloindo whre
n I . .
01 = . s 50% vencimento base do cargo
atividades, exposicoes e eventos do 5
de carreira
Centro Cultural.
z i
Resp.m}savel pela Biblioteca Caleulado biins o
Municipal. Responséavel pelo {
01 ; L 50% vencimento base do cargo
funcionamento, organizagdo e .
~ de carreira
conservacao do acervo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Motorista de Gabinete.
Responsavel por exercer
cumulativamente as atividades de Calculado sobre o
01 diregio do veiculo do gabinete ou | 1gg9 vencimento base do cargo

equiparado a servico do Gabinete em
viagens oficiais independente de dia e
hordrio, ficando interinamente a
disposi¢ao do mesmo.

de carreira
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposigoes em contrério.

Prata/MG, 14 de setembro de 2023,

MARCEL VIEIRA Assinado de forma digital por

MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA
RODRIGUES DA CUNHA:07914252662

CUNHA:07914252662 Dados: 2023.09.14 15:34:52 -03'00'
MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° & /2023

Prata-MG, 14 de setembro de 2023
Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa o
Projeto de Lei Complementa n® XX de ﬁ de setembro de 2023, que: “ALTERA
A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02 DE 09 DE JUNHO DE 2021, BEM
COMO A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2023, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Esta Administracio Municipal, realizou um minucioso
estudo acerca da compatibilidade de sua Estrutura Administrativa, frente a
realidade e demandas dos servicos publicos, politicas e programas de Governo,
0 que perdurou por todo o segundo semestre no ano de 2022 e primeiro
trimestre deste ano de 2023.

Deste estudo adveio a necessidade de que fosse efetivada
uma reorganizacao da estrutura administrativa do Governo, de modo a garantir
um maior equilibrio, seguranga juridica e, especialmente, uma melhor eficiéncia
na execugao dos servigos ptiblicos, politicas e programas de Governo.

Nesta vertente, fora editada a presente proposta legislativa,
a qual, consubstancia os estudos e conclusdes do Poder Executivo acerca de sua
estrutura administrativa governamental ideal e juridicamente adequada.

Reforcamos que ndo h4 aumento salarial da estrutura
proposta, visto que os valores reﬂétem os valores atualmente aplicados, ja
estando previsto na lei orcamentaria anual. E com o fim de adequacdo da
estrutura a realidade e as necessidades do municipio houve a criacio tdo

somente de um cargo sendo ele Assessor Executivo Padrio SC-4 remuneragao
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R$ 2.825,81 (dois mil oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).
Cujo impacto financeiro Segue anexo a presente proposicio. Em contraponto,
houveram alteracdes de nomenclaturas e atribuicdes dos Cargos da Estrutura
Administrativa Anexos I e Anexos II e migragdo de Cargos de uma Secretaria
para outra para melhor gestdo do servigo. Como a alteracdo da Secretaria de
Comunicacio do Cargo de Coordenacio de Relagbes Institucionais da
Secretaria Municipal de Comunicacéo para a Secretaria Municipal de Governo.
alteracdo do Cargo de Ouvidor da Secretaria Municipal de Governo para a
Secretaria Municipal de Monitoramento Interno antiga Secretaria de Controle
Interno. Alteragdo do Cargo de Coordenador Do Setor De Limpeza Publica da
Secretaria de Servigos Pblicos para a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Infraestrutura Rural como Coordenador de
Programas e Projetos.

Por fim, houveram excluséo das Seguintes gratificagdes no
Anexo III: Responsavel pelo Processo de Cotagéo - 80% Calculado sobre o
vencimento base do cargo de carreira e Responsavel pelo Controle de
Requerimento 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira.
E a gratificacdo Responsavel pelo Controle dos Vigia migrou da Secretaria de
Administracdo para a Secretaria de Servicos Piiblicos.

Com estas consideracdes, submeto a matéria ao crivo do
Legislativo Municipal, conclamando o apoio e vossas exceléncias para sua
aprovagao.

Nesta oportunidade, reiteramos protesto de elevada
consideragao e aprego.

Cordialmente,
MARCEL VIEIRA RODR[GUES Assinado de forma digital por MARCEL VIEIRA

RODRIGUES DA CUNHA:07914252662

DA CUNHA:07914252662  Dados: 2033.09.1 15:34:03 -03'00"
MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL



