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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°014/2022

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 08
DE OUTUBRO DE 2018 E ALTERAGCOES
POSTERIORES, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DO PRATA-MG”.

A Céamara Municipal do Prata, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°. 011, de 08 de outubro de 2018, passa a vigorar
com as seguintes alteragées:

I- O caput do art. 4° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 4° O ingresso na carreira respectiva do Cargo do Plano de Cargos e
—~ Carreiras dar-se-4 no primeiro padrdo de vencimento, considerando o

vencimento base respectivo e o nivel de qualificagdo ao qual o servidor
estiver inserido”.

§1° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade e a formacéo especializada, nos termos desta Lei
Complementar.

§2° O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo, apés

prévia aprova¢do em concurso publico de proyas ou)provas e titulos,

atendidos reqyifisitos de escolaridade.
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o inciso VI do art. 5°, passa ter a seguinte redacgao:

“VI — nivel de qualificagéo: posigéo do servidor na matriz hierarquica
dos padrbes de vencimento em decorréncia da capacitagdo por
qualificacdo em educacdo formal que supere as exigéncias para o
provimento inicial do referido cargo ou ainda quando da concluséao de
cursos de aperfeicoamento, sendo nesse Ultimo caso, apoés o
ingresso no cargo,”.

o inciso | do art. 23 passa a ter a seguinte redagao:

“I — cumprir o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de

efetivo exercicio no padrao de vencimento que se encontre,”.

IV — o caput do art. 41 passa ter a seguinte redagzo:

“Ainda que em periodo de estagio probatério, o servidor tera direito &
promogao, mediante analise da documentagédo que comprove a sua
funcéo exigida para os niveis estabelecidos nesta Lei Complementar”

V - o capitulo IV passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO IV
ICACOES E DOS ADICIONAIS”
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VI - o art. 46 passa a figurar acrescido de trés incisos, numerados como V
a VI, na forma seguinte:

V- gratificagéo de fungéo por participagéo na Escola do Legislativo —
GFEL;

VI - gratificagdo de fungdo por participacdo em Comissdo de
Sindicancia — GFCS;

VIl - gratificagdo de fungdo por participacdo em Comissdo de
Avaliacéo, Reavaliacdo e Conferéncia do Patriménio —- GFCARCP”

VIl — o paragrafo Unico do art. 46 passa a ter a seguinte redacéo:

Paragrafo Gnico. Somente poderdo receber as gratificages de
fungbes previstas neste artigo os servidores publicos detentores de
cargo de provimento efetivo na Camara Municipal do Prata-MG,
salvo a gratificag&o por participagao na Escola do Legislativo, que
podera ser paga a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao”

VIl - o art. 47 passa a ter a seguinte redacao:
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§1° As gratificacées de fungdo previstas nos incisos | e Il do art. 46
desta Lei Complementar ndo serdo cumulativas, podendo receber
somente uma delas no més.

§2° Nenhum servidor podera receber mais de 02 (duas) gratificacdes
dentro do mesmo més.

-~ IX — o art. 50 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 50 As gratificacbes e o adicional disciplinados neste Capitulo
nao serao incorporados ao vencimento do servido publico em
nenhuma hipétese.”

Art. 2° Esta
2023.

omplementar entra em vigor no dia primeiro de janeiro de

Céamara Municipal do Prata, 12 de dezembro de 2022.

esa Diretora da Camara Municipal do Prata

\

Fabio Edstaquio Pereira Tiago Ntnes Menezés da Silva

Vice- Presidente da Camara Municipal

Ane Rose Vieira Freitas
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A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeac6es para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragédo, conforme previsdo contida no art. 37,1 da
-~ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

No &mbito do Poder Legislativo Pratense, restou & Lei Complementar n°
011/2018 a instituicdo do Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal do
Prata-MG, sendo que o referido diploma normativo, cuja a aprovacéo se deu ha
04 (quatro) anos, necessitando assim passar por procedimento de atualizagso
constante, conforme previsto no art. 2° da propria lei.

Desse modo, considerando os apontamentos da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional (70/2022), bem como a comunicacdo exarada da
Comissé&o de Concurso Publico (91/2022), além da Recomendagio n® 09/2022
—_ da Controladoria Interna, a Mesa Diretora buscou adequar o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores da Camara a realidade atual, razéo pela qual propde

esse projeto de alteracao.

Sempre prezando pela preservagdo do interesse publico, pelo
desenvolvimento e valorizagdo do servidor publico e pela remuneragio
compativel com a complexidade e responsabilidade do cargo, conforme
previsto no art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 011/2018, a proposta
aqui constante se baseia, resumidamente nos seguintes delineados a seguir.

Em um primeiro momento busca-se estabelecer o pagamento da

promogao por qualificagdo ainda em estagio probatdrio, conforme nivel de
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escolaridade/cursos apresentado pelos servidores, uma vez que, ndo ha
razoabilidade da promogao ser realizada ap6s o estagio probatério tendo em
vista que o servidor ao ingressar no cargo publico ja possui efetividade, a qual
garante o direito de receber beneficios em virtude de escolaridade superior ao
cargo apresentado.

Busca-se também reduzir o intersticio para a progressdo horizontal dos
servidores a um tempo de 18 (dezoito) meses, tendo em vista que o lapso
temporal estabelecido na lei (02 anos) levaria ao desenvolvimento pleno na
carreira para o tempo de 52 (cinquenta e dois) anos o que ndo nos parece
razoavel. Com a alteracéo ora proposta estima-se um tempo final de carreira
para o servidor da Camara em 39 (trinta e nove) anos, o que se mostra em
maior consonancia inclusive com os prazos estabelecidos na reforma da
previdéncia — Emenda Constitucional n® 103/2019.

Por fim, destaca-se a criagdo de trés novas gratificagées por fungao,
quanto

iRacao na Escola do Legislativo e na Comissao de Sindicancia,
por entender atividades necessarias e técnicas, que devem ser remuneradas,
|
por nao estarem nas atribuices dos cargos de provimento efetivo.
Cér‘nara Municipal do Prata, 12 de dezembro de 2022.
/' Mesa Diretora da Camara Municipal do Prata
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Fabio Eustaquio Pereira Tiago Nunes Menezesa Silva

Presidente’-__da Céamara Municipal Vice- Presidente da Camara Municipal
Ozanan de Oliveira Macedo Rose Vieira Frettas

1° Secretario 2° Secretaria
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