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PROJETO DE LEI N° 002/2022

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRATA-MG, OBSERVADO
O DISPOSTO NO ARTIGO 37, X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Prata, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
APROVA, e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder revisio geral anual
sobre a remuneragdo dos servidores efetivos e comissionados do quadro de pessoal do
Poder Legislativo no percentual de 10,06% (dez virgula zero seis por cento), de acordo
com o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo—IPCA, nos termos do inciso X,

do artigo 37, da Constituigdo Federal ¢ artigo 106 da Lei Orgénica de Prata-MG.

Art. 2° Os recursos para garantir as despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
estdo consignados nas dotagdes 01.01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.11.00
(VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL) e
01.01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.13.00 (OBRIGACOES PATRONALIS) do orgamento

proprio da Camara Municipal de Prata, conforme disposto na Lei 2.811/2021.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da publicago, retroagindo seus efeitos para 01 de
Janeiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, de autoria de Mesa da Cimara Municipal de Prata-MG,
tem a finalidade de promover a revisio geral e anual ao funcionalismo do Poder

Legislativo de Prata-MG.

A reposi¢do salarial de servidores ptblicos é prevista pelo artigo 37, inciso X da

Constituigdo Federal, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

X - aremuneragdo dos servidores ptiblicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingéio de indices;

E expressa a previsio do principio da periodicidade, que garante ao servidor publico
uma revisdo salarial anual. Referida norma é dirigida a cada Poder, que devera, pela

iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para atender a determinagio legal.

A Carta Magna prevé, também, a independéncia e harmonia dos Poderes
Constituida, ao determinar, no artigo 2° que “séo poderes da Unifio independentes e
harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.” Por consequéncia, quer a
Constitui¢do Federal fixar que os Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario dispdem,

além da competéncia funcional, a independéncia administrativa e orgamentdria.

E certo que, tanto o Poder Legislativo quanto o Poder Judiciario, possuem fungdes
atipicas e, dentre eles, estd a de administrar os bens, dinheiros e pessoas dispostas em sua

esfera de atuagfio para consecugdio de suas fungdes tipicas, respectivamente, legislar e
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julgar. Legitimado, portanto, O Poder Legislativo, em sua fung#o atipica, a administrars

conceder revisdo ao funcionalismo de seu quadro proprio.

A Lei Complementar n 011, de 08 de outubro de 2018, dispde sobre o Plano de

Cargos e Carreiras da CAmara Municipal de Prata-MG, em seu artigo 67 dispde:

A revisio geral dos vencimentos-base estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo
efetuados na mesma data e sem distingéo de indices dos servidores
do Poder Executivo Municipal.

Desta forma, ¢ importante gizar que através do protocolo n 083/2022 (fls 1/18)
ingressou nessa casa de leis, em carater de urgéncia, o Projeto de Lei Ordinaria n
001/2022 de autoria do executivo, que “Concede Revisdo Geral e Anual aos Servidores
Publicos Municipais”, o que torna necessario o também aumento dos servidores do
legislativo municipal.

No mesmo diapasio, o artigo 106 da lei organica de Prata-MG, assim informa
aos interessados leitores:

A remuneragfio do servidor publico municipal somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privada
em cada caso, assegurada a revisdio geral anual, sempre na mesma
data e sem distingfo de indice.

Desta forma, resta superada qualquer pecha de legalidade.

Esmiugando o feito: para revisdo salarial dos servidores aplicou-se 0 mesmo
indice do projeto do executivo, referido alhures, levando em consideragdo os indices
inflacionarios, apurados pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), apurado

pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) referente a0 ano de 2021,

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei é amparada em estudo

de impacto orgamentério, oriundo do Departamento Financeiro desta Casa de Leis.

Diante do exposto, demonstrada a independéncia harmoniosa entre os Poderes,

independéncia esta que se traduz, inclusive, na gestdo orcamentéria e administrativa
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propria do Poder Legislativo, bem como, a inexisténcia de vedagio constitucio
expressa ou de competéncia privativa para a propositura do aumento proposto, e
havendo quadro de pessoal préprio é que se propde o Presente Projeto de Lei

Complementar, contando com a aprovagdo desta Casa de Leis.
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Camara Municipal de Prata-MG, 20 de janeiro de 2022

§1ESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

aquio Pereira Tiago Nunes Menezes da Silva

dmara Municipal Vice-Presidente da Camara Municipal

’\?-G")\ ' | @w’t& l«e&‘k/‘»
. j '/ J N
i e Rose

ieira Freitas

1°. Sedretario 2% Secretaria



