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PROJETO DE RESOLUGAO N°. 25 2022 =™

- MSecretério
DISCIPLINA A CONTRATACAO TEMP A POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

- A Cémara Municipal do Prata/MG, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVA e o Presidente PROMULGA a seguinte Resolugio:

Art. 1° Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Cdmara
Municipal do Prata/MG podera contratar pessoal por tempo determinado, nas condigdes
previstas nesta Resolugfo, mediante processo seletivo simplificado, considerando
previsédo contida no art. 37, IX da Constituigdo Federal.

§1° A contratagdo a que se refere o caput somente seré possivel diante da impossibilidade
de suprir a necessidade tempordria com o pessoal do préprio quadro e desde que nfo reste
candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeacao.

§2° No caso da existéncia de candidatos aprovados em concurso publico valido e
aguardando nomeag#o, a contratagéio tempordria de forma precaria a que se refere o caput
devera ser realizada com observancia da lista dos candidatos aprovados, sem necessidade
de processo seletivo simplificado.

- Art. 2° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para fins
desta Resolug#o, aquela que comprometa a prestagio continua e eficiente dos Servigos e
que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos que dispde a Camara
Municipal do Prata/MG, especialmente nas seguintes hipéteses:

I — Substitui¢do de servidor ocupante de cargo efetivo, em razfo de férias, licengas ou
afastamentos de qualquer natureza, por prazo superior a 15 (quinze) dias;

II — Substitui¢do de servidor ocupante de cargo efetivo em razdo de remanejamento,
readaptacdo ou nomeag#o para ocupar cargo comissionado;

III - Suprimento da necessidade em razo da criago de cargo ou cargo vago na estrutura
do Poder Legislativo, pelo tempo necessario para a realizagio de concurso piblico;

IV — Suprimento do aumento transit6rio ou inesperado de servigos publicos essenciai

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Resoldgdo, serd fei'fto
mediante processo seletivo simplificado, com prova exclusiva de titulos, conforme

es ido no Anexo I desta Resolugo. / /
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§1° Em caso excepcional, desde que devidamente justificado, podera o Poder Legislativo
instituir, além da prova de titulos mencionada no caput, prova objetiva para contratagéo
temporéria nos cargos de ensino superior, sendo a nota atribuida em 30% para a prova de
titulos e 70% para a prova objetiva, ocasifio em que a Cdmara Municipal podera elaborar
a prova ou contratar banca organizadora para a realizag#o da tarefa.

§2° Em hipotese alguma podera4 ser realizada entrevista ou qualquer outro mecanismo de
selegdo com critérios subjetivos.

- §3° O edital do processo seletivo simplificado a que se refere ao caput do art. 3° devera
ser publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no mural da Cdmara Municipal
do Prata/MG, bem como no sitio eletronico do Poder Legislativo Pratense, garantindo o
prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis para a publicidade do edital, com posterior prazo
de no minimo 03 (trés) dias Uteis para as inscrig¢des, totalizando assim o prazo minimo de
08 (oito) dias uteis entre a publicagdo do edital e o término do periodo de inscri¢des.

§4° O processo seletivo a que se refere o caput tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de homologag#o, podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério da Presidéncia.

Art. 4° As contratagdes temporérias de que trata esta Resolugdo serfio realizadas pelo
prazo méaximo de doze meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo,
de forma justificada.

Art. 5° As contratagdes de que tratam esta Resolug@io somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotagio or¢gamentaria especifica da Camara Municipal do Prata/MG.

Art. 6° Fica proibida a contratagdio, nos termos desta Resolugdo, de servidores da
Administragio direta, indireta da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
exceto os casos de acumulagfo dispostos no art. 37, XVI, da Constitui¢ido Federal, no que
for compativel.

Art. 7° A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Resolugéo serd fixada de
acordo com o vencimento constante no inicio da carreira relacionado na Lei
Complementar Municipal n°. 011, de 08 de outubro de 2018 — Plano de Cargos e Catreiras
da CaAmara Municipal do Prata/MG, para servidores que desempenhem fungfo
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo tmico. Para os efeitos deste artigo, nfio se consideram as vantagens de n
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigmas.

Art. 8° A jornada de trabalho do pessoal contratado nos termos desta Resolucéo sera de
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Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Resolugéio ndo podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, salvo
gratificacdo de fung#o por participagéio em comisséio permanente ou especial de licitagéo;
II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigfio, para o
exercicio de cargo em comisso ou fungo de confianga
I1I — ser novamente contratado, com fundamento nesta Resolugfo, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo tinico. A inobservéncia do disposto no caput deste artigo importaréd na rescisdo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 10 Serdo assegurados ao pessoal contratado nos termos desta Resolugéo:

I — férias e adicional de férias;

II — gratificag8o natalina;

III — licencga para tratamento de satude;

IV —licenga a gestante, & adotante e a paternidade;

V - licenga por acidente em servico;

VI - licenga para servigo militar;

VII - concessdes estabelecidas no art. 154 da Lei Complementar Municipal n°. 002/2006
— Estatuto de Servidores do Municipio de Prata/MG

Par4grafo unico. Os beneficios acima referenciados serfio concedidos em conformidade
com o estipulado na Lei Complementar Municipal n°. 002/2006 — Estatuto de Servidores
do Municipio de Prata/MG

Art. 11 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporariamente serdo
apuradas conforme trAmites estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°. 002/2006
— Estatuto de Servidores do Municipio de Prata/MG, mediante sindicéncia, que serd
concluida no prazo de até trinta dias, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12 Ao pessoal contratado nos termos desta Resolug#o, aplicar-se-4 subsidiariamente
o disposto na legislago referente & organiza¢o administrativa da Cdmara Municipal do
Prata/MG, seu Regimento Interno, Estatuto dos Servidores do Prata/MG e demais normas
aplicaveis ao funcionamento dos servigos legislativos.

Art. 13 As contratagdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundame
do(a) Secretario(a) Geral da Cémara, a partir de demanda apresentada por dos
Diretores desta Casa Legislativa, justificando o interesse publico e a necessicléde de
»nos termos da presente Resolu [
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Art. 14 O Presidente da Camara nomeard Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo de pessoal por excepcional interesse ptblico, nos termos do art. 46, IV
da Lei Complementar Municipal n°. 011, de 08 de outubro de 2018 — Plano de Cargos e
Carreiras da Cdmara Municipal do Prata/MG.

§1° Caberd 2 Comissdo desempenhar todas as fungdes inerentes ao planejamento, a
execugdo, a0 acompanhamento e & homologagéo do processo seletivo, especialmente:

I — elaborar o edital que regerd o certame;

IT — receber as inscri¢Ges e efetuar o seu processamento;

IIT — realizar a apuragfio da pontuagdo atribuida & prova de titulos;

IV — elaborar e aplicar provas objetivas, caso necessario;

V — publicar os resultados;

VI — propiciar os meios necessarios & realizagdo do recebimento, processamento e
julgamento dos recursos inerentes ao processo seletivo;

VII - providenciar demais atos administrativos necessarios a realizagéo do certame;

Art. 15 Serfio admitidos recursos quanto ao resultado das solicitagdes de inscrigdo e
quanto ao resultado das provas.

§1° Todos os recursos deverdo ser interpostos, conforme a forma disciplinada no edital
de abertura das inscri¢des do certame, em até 02 (dois) tteis, apds a divulgagéo por edital,
de cada evento, através de requerimento fundamentado, dirigindo &8 Comisséo, que emitird
parecer sobre a decisdo.

§2° Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se
conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentaggo légica e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da nota. Recursos inconsistentes e/ou
fora das especificagdes estabelecidas no edital serdo preliminarmente indeferidos.
Recursos interpostos, que nfo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

Art. 16 Concluidas todas as provas do certame, assim como analisados todos os recursos
que houverem sido impetrados, seré realizada a apuragdo final do certame, cujo resultado,
para fins de classificagfio, serd igual 4 soma das notas obtidas nas provas, conforme
aplicadas a cada cargo, desde que estas ndo tenham apenas cardter eliminatorio.

Parégrafo unico. O resultado final do Processo Seletivo serd submetido a h
do Presidente da Cadmara Municipal do Prata/MG.

Art. 17 O contrato firmado de acordo com esta Resoluggo extinguir-se-4:

I — pelo término do prazo contratual;
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IT — por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sem qualquer direito & indenizagdio por eventual periodo
remanescentes;

I — imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibi¢des
previstas nos artigos 172 e 173 da Lei Complementar Municipal n°. 002/2006 — Estatuto
de Servidores do Municipio de Prata/MG, independentemente de aviso prévio ou
indenizag#o.

IV — imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagfo temporaria;

V — por interesse piblico do Poder Legislativo Pratense, desde que ocorra aviso prévio
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parégrafo tinico. A parte que descumprir o aviso prévio com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, previsto nos incisos II e V deste artigo, deverd indenizar a outra parte com
uma multa equivalente a um més de vencimento do servidor, conforme estabelecido no
respectivo contrato.

Art. 18 Ocorrendo a extingio do contrato de trabalho pelo término do prazo contratual
serd pago ao contratado, décimo terceiro proporcional e férias proporcionais, acrescido
do adicional de férias, na fracfio de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
a titulo de indenizag&o.

Art. 19 A extingfio do contrato, por iniciativa da Camara Municipal do Prata/MG, antes
do prazo contratual, néio enseja o direito & indenizagéo equivalente ao periodo restante,
relativo ao periodo da contratagéo do servidor temporério.

Art. 20 O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdio realizada segundo esta
Resolugdo serd contado os os efeitos legais, uma vez que o pessoal contratado
de Previdéncia Social.

y
Tiago N‘%&R’a Silva

Vice-Presidente da Camara Municipal
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ieira de Freltas
R Secretaria

e B

CI' io

fado er{l f discussao =

por

N
Cx. Postal n® 07 - CEP 38140-000,
a Tel.34.3431-1635 | CNPJ: 22.236. 517/0001 17

www.camaraprata.mg.gov.br

Fébio
R

(Ruihriea Aa Dracidantal \



W3
7,
Praga XV de NovemB ..-

Cx. Postal n® 07 - CEP 38140-08Q, Prats
Tel.34.3431-1635 | CNPJ: 22.236.517/0001-17
www.camaraprata.mg.gov.br

ANEXO I - Critérios para avaliagiio da prova de titulos

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Especificacdo Pontuacio |Pontuacgio
Unitiaria | Maxima
Ensino Médio completo 05 05
Curso superior completo 15 15
Curso de p6s-graduagéo lato sensu 05 10
Experiéncia Profissional Comprovada no servigo publico ou
privado, através de carteira de trabalho assinada, declaragdo de
pessoa juridica ou outro documento idéneo que comprove a 05 50
experiéncia, com firma reconhecida em cartério. (Até 1 ano de
trabalho equivale a 5 (cinco) pontos; apds 1 ano, o equivalente a 5
(cinco) pontos por ano, até no maximo 10 (dez) anos de experiéncia).
Cursos/semindrios na é4rea de atuagBio da fungfo com duragdo
minima de 8 horas/aula. Somente serdo considerados os 4 20
cursos/semindrios realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores &
data de publicagfio do edital, sendo 4 (quatro) pontos cada.
TOTAL 100
CARGOS DE ENSINO MEDIO
Especificacio Pontuacéio |Pontuacio |
Unitdria | Mdxima
Ensino superior completo 05 10
Curso de pos-graduagéo lato sensu 05 10
Curso de pos-graduacéo stricto sensu 10 10
Experiéncia Profissional Comprovada no servigo publico ou
privado, através de carteira de trabalho assinada, declaragdo de
pessoa juridica ou outro documento iddneo que comprove a 05 50
experiéncia, com firma reconhecida em cartério. (Até 1 ano de
trabalho equivale a 5 (cinco) pontos; apds 1 ano, o equivalente a 5
(cinco) pontos por ano, até no maximo 10 (dez) anos de experiéncia).
Cursos/seminarios na 4rea de atuagdo da fungfio com duragfo
minima de 12 horas/aula. Somente serdo considerados os 20
cursos/seminarios realizados nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do edital, sendo 2 (dois) pontos cada.
2 . TOTAL 100
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Especificacio Pontuacio |Pontuac¢io
Unitdria | Maxima

Ensino superior completo em 4rea de formagdio diversa da vaga 05 05
pretendida

Curso de pos-graduacdo lato sensu 05 05
Curso de pds-graduagéo stricto sensu 10 20

Experiéncia Profissional Comprovada no servigo publico ou privado
na é4rea de atuacfio, através de carteira de trabalho assinada,
declaragiio de pessoa juridica ou outro documento idéneo que 05 50
comprove a experiéncia, com firma reconhecida em cartério, tendo
a experiéncia profissional sido obtida apds a concluséo do curso de
graduacéio ao qual pleiteia a vaga. (Até 1 ano de trabalho equivale a
5 (cinco) pontos; apds 1 ano, o equivalente a 5 (cinco) pontos por
ano, até no maximo 10 (dez) anos de experiéncia).

Cursos/semindrios na area de atuagfo da fungfo com durago
minima de 16 horas/aula. Somente serdo considerados os 2 20
cursos/seminarios realizados nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicagfo do edital, sendo 2 (dois) pontos cada.

[ TOTAL 100
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por| W de Oliveira Macedo
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Eustaquio Pereira
/(’tRuhrica do Presidente) Fﬂhio u, gENTE

Ozanan de Oliveira Macedo
1° SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE RESOLUCAQO

A investidura em cargos publicos de provimento efetivo depende de concurso
publico, conforme previsdo constitucional estabelecida. Ocorre que, ndo raras vezes a
Administragdo Publica se vé diante de situages que podem caracterizar necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, sob pena de incorrer em risco a prestacdo de
servicos de forma continua e eficiente, ndo podendo as referidas situacdes serem

solucionadas com os recursos humanos dos quais dispde o funcionalismo publico.

Nessa situag@o, a Constituicdo Federal estabelece, no inciso IX do artigo 37, que
a lei devera estabelecer os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, 0 que seria uma excegio
expressa do texto constitucional brasileiro no tocante a prescindibilidade do concurso

publico.

Nesse sentido, ndo ha no ordenamento juridico municipal vigente, um regramento
que estabelega a contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade
tempordria e excepcional interesse publico da CAmara Municipal do Prata/MG, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, raz8o pela qual torna-se

essencial um regulamento para as contratagdes temporarias no Ambito desta Casa de Leis.

A guisa de exemplo, vislumbra-se a Lei Municipal n°. 2.652/2019 que dispde
sobre o tema no admbito do Poder Executivo Municipal, n3o tendo tal dispositivo

normativo aplicagdo nesta Casa de Leis.

Desse modo, considerando que a Mesa Diretora tem competéncia privativa, entre
outras atribuigdes, apresentar projeto de resolugdo que vise a dispor sobre
funcionamento da Camara (Art. 51, II — “a” do Regimento Interno da Camara M

do Prata/MG), sendo que os projetos de resolugdo sio destinados a regular matéria de
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carater administrativo da Camara (Art. 91, caput do Regimento Interno da Camara
Municipal do Prata/MG), constituindo assim matéria objeto de resolugdo, entre outras, a
organizagfo da administrativa da Cdmara Municipal (Art. 93, “c” e “d” do Regimento
Interno da Cémara Municipal do Prata/MG), o presente projeto de resolugdo resta
justificado.

Assim, acredita-se que a aprovagfio da presente proposicio legislativa pode trazer
celeridade, eficiéncia e transparéncia para as contratagdes temporarias de excepcional

interesse publico no da Cémara Municipal do Prata/MG, razfio pela qual justifica-

se a presente propg@si¢do legis|ativa, aguardando pela aprovagdio da mesma.

Cémara Municipal do Prata, 13 de setembro de 2022.

/ £
lL/IESA DIRETORA DA CAMARA DOS VEREADORES

(S

Tiago Nunes Menezes d@ Silva
Vice-Presidente da Cdmara Municipal

e L

ne Rose Vieira de Freitas
2° Secretéria
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